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붙임 7

채용목표제 운영기준

가. 비수도권 지역인재* 채용목표제 * 근거 : 지방대학및지역균형인재육성에관한법률

구 분 내 용

적용대상

▪대학까지의 최종학력(대학원 이상 제외)을 기준으로 서울‧경기‧인천

지역을 제외한 비수도권 지방 학교(지방대학)를 졸업 (예정)‧중퇴한 자

또는 재학‧휴학 중인 자

목표비율 ▪각 전형 선발 예정인원의 35%

적용방법

▪적용단위 : 보훈, 장애 각 분야

▪각 전형 합격자 중 비수도권 지역인재 비율이 35%에 미달하는 경우

- 선발 예정인원의 35%에 도달할 때까지,

- 유역별 미달비율이 높은 순서에 따라,

- 최저 합격점수의 –5점 범위 내(가점 포함)에 있는 불합격자 중 가장

높은 점수의 비수도권 지역인재 차순위자 추가합격. 단, 과락자는 제외

1) 추가합격 대상자가 동점자일 경우 모두 추가합격

2) 전형점수, 미달비율은 소수점 셋째자리 이하 절사

3) 재정경제부 공공기관 통합공시 기준을 따름




